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 หน้า ๖๗ 

เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง ราชกิจจานุเบกษา ๙ กันยายน ๒๕๖๔ 
 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ืออนุวัติ ให้เป็นไปตาม
มาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งกําหนดให้มี มาตรฐานทางจริยธรรมเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้ เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงกําหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นหลักในการ ประพฤติปฏิบัติของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่ วันถัดจากวัน
ประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ที่กําหนดไว้
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตสํานึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ ทีส่ะท้อนถึง 
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล ข้อ 4 หาก

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ของวิชาชีพตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับอ่ืนใดที่กําหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่ บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพนั้นด้วย 



 

หน้า ๖๘ 

เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง ราชกิจจานุเบกษา ๙ กันยายน ๒๕๖๔ 
 

ข้อ 5 การจัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา ประพฤติปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน ก.ค.ศ. รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

                        ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖4  
                                          ตรีนชุ เทียนทอง  
                             รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

                                                                                              ประธานก.ค.ศ



 



 

 



 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2565) 
 

โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กําหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทํา แนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการค รูและ
บุคลากรทางการศึกษาก.ค.ศ.จึงได้กําหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ไว้ดังนี้ 

ข้อ  1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 1).ยึดมั่นในสถาบัน
หลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน 
หลักของประเทศ โดยการรักษา ผลประโยชน์ 
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ ตาม
หลักศาสนา การเทิดทูน รักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั้ง ปฏิบัติ ตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ ของ 
ประเทศชาติเป็นสําคัญ 
ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง ของประเทศชาติ 
ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย ของชาติ ให้คงอยู่
อย่างมีเกียรติภูมิ 
ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม ทําลาย
สถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทําการ อันเป็นการ ทําลาย
ความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทําการอันเป็นการให้ ร้ายหรือ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ ในความ แตกต่าง
ของการนับถือศาสนา 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระทําการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง ระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



 

2).ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสํานึกที่ดีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา ตาม
กฎหมาย และตามทํานองคลองธรรม มีจิตสํานึก
ที่ดี คํานึงถึงผลกระทบ ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมี
ความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง และมีความพร้อมรับการ
ตรวจสอบและรับผล จากการกระทําของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และต่อ
ผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา เช่น 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา 
รักษาประโยชน์ของทางราชการ และพร้อมรับการตรวจสอบ 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในงาน
หรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ ช่องว่างทาง
กฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น 
มีจิตสํานึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคํานึงถึงประโยชน์ ของทาง
ราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม ทางวิชาการ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
ชุมชน และสังคม และคํานึงถึงหลักสากล ในการปฏิบัติตามหลัก
สิทธิมนุษยชนในงานของตน 



 

3).กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น และ
กระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอม
กระทําในสิ่งที่ไม่เหมาะสม เพียงเพ่ือรักษา
ประโยชน์หรือสถานภาพ ของตนเอง ยกย่องผู้ที่
ทําในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้
มีการลงโทษ ผู้ที่ทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและกระทําในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม เช่น 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม ตามกฎหมาย
และตามทํานองคลองธรรม 
รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งที่
ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม เพ่ือรักษาประโยชน์
ของทางราชการและประโยชน์ ส่วนรวมเป็นสําคัญ 
กล้านําเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็น การกระทํา
ผิด การทุจริต หรือการกระทําที่อาจก่อให้เกิด ความเสียหายแก่
ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่
ปล่อยปละละเลย 
ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน การสอน 
โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ 
กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 
ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด หรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

 
4).มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม เป็น
ที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทําการ อันมีลักษณะ
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น 
มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึง ความ
ผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทําให้ ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน และสงัคม 
อย่างเหมาะสม 



 

5).มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน และ
คุณภาพการศึกษา 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม กําลัง
ความสามารถโดยคํานึงถึงคุณภาพ 
การศึกษาเป็นสําคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนอง
ประโยชน์ 
ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลัง 
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา เช่น 
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน อดทนเพ่ือให้ งาน
บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด และ
คุ้มค่า 
ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก ตาม
ตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ อย่างต่อเนื่อง 
มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางานที่ดี มีระบบ มีการทํางาน
เป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย อย่างเหมาะสม 
รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล ให้แก่ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ สมรรถนะใน
การทํางาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย อย่างมืออาชีพ 
ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ข้อกําหนด ให้เหมาะสม และไม่
เป็นอุปสรรคต่อการทํางาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ที่มีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ 
มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย ที่เกี่ยวข้อง 
รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน กับผู้ร่วมงาน และผู้รับบริการ 
เพ่ือให้งานบรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 



 

6).ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย สถานะ
ทางเศรษฐกิจสงั คม และความเชื่อทาง
การเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียม ปราศจากอคติ 
ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือก
ปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย สถานะ ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 



 

7).ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดําเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน เป็น
พลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย และมีวินัย 

ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเช่น 
ดํารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เหมาะสม
กับตําแหน่งหน้าที่ น้อมนําพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าที่ 
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ ในความ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ 
ผลักดันภารกิจหลักของตนและ หน่วยงานให้บรรลุผลสําเร็จ 
ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม ของสังคมไทย เพ่ือ
สืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้ดํารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้ง
ส่งเสริม สนับสนุน การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข ปัญหาด้วย
วิธีที่เหมาะสม 
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา ของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทําการใดๆอันอาจ
เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่ง
วิชาชีพ และทางราชการ 
หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทําให้องค์กร หรือบริการของรัฐ เสื่อมเสีย
ชื่อเสียง หรือทําให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา ซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 



 

8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม เพราะ
เหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ ความ
แตกต่างของบุคคล 
เช่น 
ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม ต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่นําความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ ต่อ
จิตใจ 
ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ใช้กิริยา อาการและถ้อยคําสุภาพ รับฟังความคิดเห็น จากผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตา
ธรรม 
ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคําข่มขู่ คุกคาม หรือมีพฤติกรรมใน
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย ที่อาจ
เกิดข้ึน การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการ
แสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง ที่แสดงถึง
การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน จะต้องคํานึงถึงข้อเท็จจริง 
สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 
ข้อ   3   กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดทําข้อกําหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา จริยธรรม 
ตามข้อกําหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกําหนดเพ่ิมเติมนั้นด้วย 
ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกํากับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกําหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบ อย่างที่ดี 



 

การจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s and Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรมพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนบ้านหนองบัววิทยา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

Do’s Don’ts 

    ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด ศาสนา
หนึ่ง 

   ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

  ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกําหนด ระเบียบ กฎหมาย 

   กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทํา 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

   ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

   มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

   ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

   มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน 
อย่างเต็มกําลังความสามารถ 

   ไม่ละท้ิงทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

   ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ      ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือแลก 
กับการให้บริการ 

  ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิ 
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

   ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจากความ 
แตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 

 



 

 
 
 

คําสั่งโรงเรียนบ้านหนองบัววิทยา 
 ที ่๑๑ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
 และบุคลากรทางการศึกษา 

…………………………… 
ด้วยสํานักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการ ปฏิบัติ
สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้โรงเรียนบ้านหนองบัววิทยาจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง มาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๘เพ่ือให้การดําเนินการ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยแลเกิดประโยชน์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบไปด้วย 
          ๑.๑ นางเจนจีรา  ลาดี           ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองบัววิทยา    ประธานกรรมการ 
          ๑.๒ นางอาทร  ลือหาญ           ครูโรงเรียนบ้านหนองบัววิทยา           กรรมการ 
          ๑.๓ นางรุ่งฤดี  วงษ์เสียงดัง ครูโรงเรียนบ้านหนองบัววิทยา           กรรมการ 
          ๑.๔ นางวลัยพร  ดงประจํา ครูโรงเรียนบ้านหนองบัววิทยา               กรรมการ 
          ๑.๕ นางสาวนฤมล  นาสมวาส ครูโรงเรียนบ้านหนองบัววิทยา          กรรมการและเลขานุการ 
          ๑.๖ นางสาวชลธิชา  กันหา          ครูโรงเรียนบ้านหนองบัววิทยา          กรรมการและผู้ช่วยเลขา  
           ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  
ศึกษามีอํานาจหน้าที่ 

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม มาตรฐานทาง
จริยธรรมประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกําหนดจริยธรรม 

๒. ควบคุม กํากับ และให้คําแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา 
                                 ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
       สั่ง ณ วันที่  6 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
(นางเจนจีรา   ลาดี) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองบัววิทยา 


