
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับสินบน 

ของโรงเรียนบ้านหนองบัววิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ประเด็น 

 
เหตกุารณค์วามเส่ียง 

ความเส่ียง ระดบัโอกาสที่จะเกิดความเส่ียง มาตรการ/แนวทาง 
ในการบรหิารจดัการความเส่ียง เคย

เกิดขึน้ 
ไม่เคย
เกิดขึน้ 

สงูมาก สงู ปาน
กลาง 

ต ่า 

1.การอนมุตัิ อนญุาตตาม
พระราชบญัญัตกิารอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนญุาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558 

ไม่มีความเส่ียงการทจุรติในประเด็นการรบั
สินบนในกระบวนงานอนมุตัิอนญุาตเนื่องจาก
หน่วยงานไม่มีภารกิจการอนมุตัิ อนญุาตตาม
พระราชบญัญัตกิารอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

       

2.การใชอ้  านาจตามกฎหมาย/การ
ใหบ้รกิารตามภารกิจ 

2.1 การเรียกรบัผลประโยชนจ์ากผูม้าติดต่อ
ราชการเพื่อแลกกบัการอ านวยความสะดวก 

2.2 การขอรบับรจิาคเพื่อประโยชนส่์วนตนจากผู้
มาตดิต่อราชการ 

 / 
 
/ 

   / 
 
/ 
 

-มาตรการ No Gift Policy 

3.การจดัซ้ือจดัจา้ง 3.1 จดัซ้ือจดัจา้งไม่เป็นไปตาม TOR  
3.2 เอ้ือผลประโยชน์โดยการเป็นคู่สัญญาหรือคู่
คา้กบักิจการของญาติหรือพวกพอ้ง 
3.3 มีเจตนาปิดบงัขอ้มูลและเบิกเงินราชการตาม
สิทธ์ิเป็นเทจ็ เช่นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะค่าท่ีพกั
เป็นตน้ 
3.4 การตรวจรบัพสัดไุมต่รงตามรูปแบบรายการ/
รายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะที่ก าหนด 
 

 / 
 
/ 
 
/ 

   / 
 
/ 
 
/ 

-อบรมความรู้กฎหมายเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 
-อบรมความรู้เก่ียวกบัการขดักนัแห่งผลประโยชน์ 
-ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้ง 
-สร้างความตระหนกัในการเป็นขา้ราชการท่ีดี
ช้ีแจงใหเ้กิดความเขา้ใจในระเบียบและการละเวน้
การปฏิบติัหนา้ท่ีและการประพฤติมิชอบ 
-แต่งตั้งผูต้รวจรับพสัดุ/คณะกรรมการตรวจรับ
พสัดุ 

 



 
ประเด็น 

 
เหตกุารณค์วามเส่ียง 

ความเส่ียง ระดบัโอกาสที่จะเกิดความเส่ียง มาตรการ/แนวทาง 
ในการบรหิารจดัการความเส่ียง เคย

เกิดขึน้ 
ไม่เคย
เกิดขึน้ 

สงูมาก สงู ปาน
กลาง 

ต ่า 

 3.5 การจดัโครงการตามแผนปฏิบตัิการประจ าปี
การศกึษา เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการด าเนินงาน
และขบัเคล่ือนการบรหิารจดัการศกึษา ท่ีอาจมี
การแอบแฝงหรือเกินความจ าเป็นท าใหก้ารใช้
จ่ายงบประมาณที่ไม่คุม้ค่า 

 / 
 
 

   / 
 
 

-ก ากบัดแูลใหบ้คุลากรปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละ
แนวทางการจดัซือ้จดัจา้ง 
-ด าเนินการกิจกรรมทกุครัง้ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากผู้
มีอ  านาจ 
-ควบคมุ ก ากบั ดแูลการใชจ้า่ยงบประมาณและ
การเบิกจ่ายใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 
-ควบคมุ ก ากบั ดแูลใหบ้คุลาการปฏิบตัิตาม
แนวทางป้องกนัและแกใ้ขปัญหาการทจุรติและ
ผลประโยชนท์บัซอ้น 
-ผูบ้รหิาร ก ากบั ตดิตามใชจ้า่ยงบประมาณและ
ใหร้ายงานผลการด าเนินการใหผู้บ้รหิารทราบ 

4. การผูบ้ริหารงานบุคคล 4.1 การประเมินผลการปฏิบติังานเพื่อเล่ือน
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
4.2มีการรับบคุลากรท่ีเป็นเครือญาติหรือบคุคลท่ี
ตนเองไดรั้บผลประโยชนเ์ขา้ท างาน 
4.3ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการออกขอ้สอบ อาจมี
การจดัท าเอกสารเพื่อจ าหน่าย แจก หรือ
กระบวนการอ่ืนใดท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่
ตนเองและผูเ้ขา้สอบคดัเลือก 

 / 
 
/ 
 
/ 

   / 
 
/ 
 
/ 

-การก าหนดหลกัเกณฑใ์นการบริหารงานบคุคลท่ี
ชดัเจนและเป็นรูปธรรม 
-มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในรน าหลกัคุณธรรม
ใชใ้นการบริหารงานของผูบ้ริหาร 
-การด าเนินงานทุกขั้นตอนตอ้งโปร่งใสตรวจสอบ
ไดข้องการสอบคดัเลือกมีการแตง่ตั้งค  าส่ัง
ประกาศการรับสมคัร 
-เขม้งวดเจา้หนา้ท่ีในการเรียกรับผลประโยชน์
แต่งตั้งคณะกรรมการการสรรหาคดัเลือกได้
บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกบัต าแหน่ง
งาน 

 


